BAROMCTRE : LOENTREPRI S
RESPONSABLE, CE SONT LES SALARIES
QUI EN PARLENT LE MIEUX'!
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A Interviews réalisées en ligne du 20 avril au 5 mai 2015.

A Echantillon de 1 001 personnes travaillant en France métropolitaine,
représentatif des salaries d 6 e nt r @rivées (908 et publiques
(10%) de 250 salaries et plus.

Représentativité assurée par la méthode des quotas appliquée aux
criteres suivants : sexe, age, profession de | 6i nt enégion,e w
secteurd 0 ac tketitalled e nt rrepri se
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LA MONTEE EN CREDIBILITE DES SUJETS
RSE DANS LES ENTREPRISES
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. . Aux salariés qui pensent que leurs dirigeants ont une
Avez-vous le sentiment que les dirigeants de vVision déavenir

votre entreprise ont une Vg el RusPeddus duhdrez é’c%t‘t‘ervisior;

ise ? - : A
votre entreprise déavenir de vos dir |

Sous-total Sous-total
« Oui » ., « Oui »

69 % 73 %

Sous-total Sous-total
« Non » « Non »
(0)
25 % 21 %
Base : ensemble de I'échantillon (1001 personnes) Base: salariés qui pensent que leurs dirigeants ont une vision d'avenir (695 personnes)
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Pensezvous que
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Sous-total « Oui »
73 %

Oui, tout a fait Oui, plutot
Base : ensemble de I'échantillon (1001 personnes)
-
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Sous-total « Non »
16 %

A

2%

Non, plutét pas

Non, pas du tout Vous ne savez pas
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87 /O des répondants qui considerent leur entreprise engagée
dans la RSE estiment que leurs dirigeants ontunevisiond 6 aveni r

A Ce chiffre descend a 55 % pour ceux qui considerent que leur
entreprise n 6 epastengagée dans la RSE

83 /0 des répondants d'une société engagée pour la RSE,
adherent a la vision d'avenir de I'entreprise

A Ce chiffre descend a 60 % si celle si ne semble pas engagée en
RSE

0)
86 /0 des répondants d'une société engagee pour la RSE,
pensent que la RSE contribue a la performance

A Ce chiffre descend a /1 % auprés des répondants d 6 u so@été
peu ou pas engagée en RSE

La RSE nourrit | a vision de
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si cela dépendait uniqguement de vous, quelle place accorderiez-vous aux
guestions de RSE dans votre entreprise ?

Sous-total
« Une place importante» .
0,
\‘ 78 % | Sous-total
S .« Une place peu ou pas

_ importante » 14 %
Une place assez importante

Une place peu importante

8% 2%  Aucune place ou presque

Vous ne savez pas
Une place trés importante

Base : ensemble de I'échantillon (1001 personnes)
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Dans votre entreprise, quelle place est réellement accordée aux questions de RSE ?

s D Sous-totat
; Sous-total ‘3 ,' 3
| « Une place peuou

« Une place importante » .
pas importante »

Aucune place ou presque

Une place assez importante Une place peu importante

Une place tres importante

Vous ne savez pas

Base : ensemble de I'échantillon (1001 personnes)
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En matiére de responsabilité sociétale, souhaiteriezv ous que votre entrepri

davantage (qubelle y consacre plus

Sous-total « Oui »
70 %

54%
Sous-total « Non »
18 %
12%
16% 16%
—
Oui, tout a fait Oui, plutoét Non, plutét pas Non, pas du tout Vous ne savez

pas
Base : ensemble de I'échantillon (1001 personnes)
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92 % des réepondants qui considerent que leur

entreprise accorde une place reelle a la RSE, pensent qu'il
faut donner une place importante a la RSE

Ce chiffre descend a 77 % pour ceux qui considéerent
qgue leur entreprise n 6 a ¢ cpag udeeplace réelle a la RSE

La RSE appelle la RSE. Elle démontre
son utilité parsamiseeni uvr e
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Place souhaitée
++
N

satisfaits
45 %

Place réelle
> accordée
par l'entreprise
e @ +
resistants
3%

Place réelle
accordée <
par l'entreprise

- Les distants
11 %

\4
Place souhaitée
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